BAC PRO Conduite de Productions Horticoles L

Code RNCP : 38881
Niveau 4
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TAUX DE REUSSITE

@ 2023 : 100%

2024 :100%
2025 :100%

TAUX DE PRESENTATION
AUX EXAMENS

2023 : 100%

2024 : 100%

2025 : 100%

—. TAUX D'INSERTION
k) 2021 :100%
2022 : 100%
2024 : 100%

@ TAUX DE SATISFACTION

2022 :92%
2023 :100%
2024 :100%

o) DUREE

10 mois

EFFECTIF
e« ) Minimum 1 personne
T .

Maximum 15 personnes

CONTACT

Lycée Privé Agricole Vallée de I'Hérault
Chemin de Carabotte 34150 Gignac

www.lyceeagricole-gignac.fr
formationcontinue@lyceeagricole-gignac.fr

0467570210

Mise a jour le 02-07-2025
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QUELS METIERS ET ETUDES?

Vous pouvez travailler en tant qu'ouvrier hautement qualifié ou responsable
d’'exploitation dans les secteurs des productions florales, Iégumieres,
fruitieres ou en pépiniere. Chef d'entreprise, chef de culture ou encore
commercial.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La finalité du BAC PRO est de permettre d'acquérir les compétences
nécessaire :

- Assurer la conduite des processus de productions horticoles
- Utilisation de matériel, équipments et assurer la maintenance
- Assurer la gestion, I'animation et I'encadrement d'une équipe

ORGANISATION ET PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation est organisée par la voie de la formation continue, sur 10 mois :

- 998 heures en centre de formation
- 315 heures de stage en entreprise

Organisation d'un chantier horticole

Animation d’'une équipe de travail

Ressources naturelles communes et choix techniques
Conduite de processus de productions horticoles
Module d'adaptation professionnelle

MODALITES D’EVALUATION

Les compétences des candidats sont évaluées selon des épreuves:
- CCF (Controle en cours de formation) durant les 10 mois
- 2 épreuves terminales : écrite et orale

CONDITIONS D’ADMISSION - PREREQUIS

- Avoir un Projet Professionnel en lien avec la Production Horticole
- Etre titulaire a minima d'un dipléme niveau 4 type BAC

- Avoir participé a un entretien de recrutement

- Avoir obtenu I'accord d’'un financeur (OPCO, P&le Emploi, CPF)



